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ADMINISTRACION LOCAL

2939/25

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2025, adopté acuerdo numero 3, por el que se
aprobo inicialmente el Reglamento de Teletrabajo de la Diputacién Provincial de Almeria.

El expediente del que trae causa el citado acuerdo ha sido sometido a informacion y audiencia publica durante el plazo de
treinta (30) dias habiles, esto es, desde el dia 15 de julio al 26 de agosto de 2025. Ello, a través de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria numero 132, de fecha 14 de julio de 2025; y mediante la
publicacion conjunta, durante dicho plazo, en el portal de transparencia y en el tablén de anuncios del portal web de la Diputacion
de Almeria, sito en https://www.dipalme.org, del texto del anuncio, del certificado del acuerdo detallado en el parrafo anterior, del
texto normativo, del informe de Secretaria e informe juridico del Servicio de Gestiéon de Personal, que conforman el expediente.

Durante el aludido plazo, no se han presentado aportaciones, opiniones, reclamaciones y/o sugerencias, segun consta en la
correspondiente certificacion extendida por la Secretaria General obrante en el expediente, por lo que el citado acuerdo se
entiende definitivamente aprobado, conforme a lo dispuesto en el articulo 49.c), in fine, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y lo acordado por el Pleno de la Corporacion en la referida sesion.

Contra el Reglamento de Teletrabajo aprobado definitivamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, conforme a
lo dispuesto en los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y 138.1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Diputacion de Almeria, y habiendo transcurrido el plazo del
articulo 65.2 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, al que hacen referencia los dos preceptos anteriores de este mismo parrafo, se
inserta a continuacion el texto integro de la norma referida.

REGLAMENTO DE TELETRABAJO DE LA DIPUTACION DE ALMERIA
PREAMBULO

El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, regula en el articulo 47 la jornada de trabajo de los funcionarios publicos, sefialando en el parrafo segundo que las
Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizaciéon horaria para garantizar la conciliacion de la vida familiar y laboral
de los empleados publicos. Por su parte, el articulo 51 de dicho texto legal, en relacion con el régimen de jornada de trabajo del
personal laboral, establece que se estara a lo establecido en dicha norma para el personal funcionario y a lo dispuesto en la
legislacion laboral correspondiente.

Con el propdsito de compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad comunes a los empresarios y a los trabajadores, ya
desde el afio 2001, el Consejo Europeo, junto con los interlocutores sociales, introdujeron acuerdos de flexibilidad en el trabajo,
que culminaron en el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo firmado en Bruselas el 16 de julio de 2002, adoptandose en las
organizaciones privadas y en el ambito publico.

El teletrabajo es una modalidad de prestacién de servicios en la cual el trabajo se ejecuta haciendo uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, de modo que una actividad que normalmente se desempefa en las dependencias de un centro
de trabajo, se efectua fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantacién de la administracion electronica hace previsible que las funciones y tareas susceptibles de ser
ocupados en régimen de teletrabajo aumenten, en la medida que muchas de las funciones ligadas a la permanencia en el centro
de trabajo podran ser desempefiadas desde cualquier lugar en que existan los medios tecnolégicos necesarios para su
prestacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones
Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-
19, introduce un nuevo articulo 47.bis dedicado al teletrabajo en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el marco descrito, el teletrabajo puede perseguir objetivos mas ambiciosos que los existentes hasta ahora, ya que resulta un
instrumento idéneo para contribuir a la organizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica, a la
proteccién de la salud del personal a su servicio asi como a la sostenibilidad del medio ambiente, por lo que se considera
necesario llevar a cabo una nueva regulacion que se adapte a las nuevas necesidades y a los avances que se han producido en
estos ultimos afios.

El presente Reglamento pretende adecuarse a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, al tiempo que da cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Acuerdo
Regulador de las condiciones econdmicas, sociales y sindicales del personal funcionario y laboral de la Diputacion Provincial de
Almeria (2023-2026). Asi, establece los cauces procedimentales a través de los cuales ha de efectuarse la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo de los empleados publicos de la Diputacion de Almeria, garantizando la eficacia en el
desarrollo de ésta, con el menor coste posible.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacién que esta norma contiene es la imprescindible para atender las
exigencias que el interés general requiere. No supone restriccion de derecho alguno para el trabajador que preste sus servicios en
la modalidad de teletrabajo y las obligaciones que impone a éste son las indispensables para garantizar un procedimiento reglado
y ordenado en el desarrollo del puesto de trabajo mediante este régimen.

TiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de la modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de
las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Con ello se pretende conseguir una mayor optimizacion de los recursos humanos y de espacios, una mayor eficiencia y mas
moderna organizacion del trabajo, contribuyendo asi a potenciar el servicio publico en general y la calidad en el desempefio del
mismo, permitiendo una mayor satisfaccion laboral, entre otras razones, por su contribucion a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de los empleados publicos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Este Reglamento sera de aplicacion a todos los empleados publicos de la Diputacion de Almeria que ocupen un puesto de
trabajo cuyas funciones y tareas sean susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo.

Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser
ejercidos de forma autdonoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su
desarrollo, teniendo en cuenta, en todo caso, el informe emitido por las distintas Areas de la Diputacién en tal sentido.

Por el contrario, no seran susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo los puestos de trabajo que
conlleven la prestacion de servicios presenciales de manera exclusiva. Asimismo, para la concrecién de éstos se atendera al
informe citado anteriormente.

Asimismo, no se consideran susceptibles de teletrabajo los puestos con nivel 26 de complemento de destino o superior.

Articulo 3. Principios basicos.

La modalidad de teletrabajo tendra caracter voluntario y reversible, habra de ser expresamente autorizada y sera compatible
con la modalidad presencial.

Se estableceran turnos de teletrabajo, que sera rotativo, para garantizar el acceso en iguales condiciones a todos los
empleados publicos, asi como, en todo caso, el correcto funcionamiento de los Negociados, Departamentos, Secciones o
Servicios.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacién de
su cumplimiento.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos
recogidos en la normativa que el resto del personal que preste sus servicios en la modalidad presencial, incluyendo la normativa
de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquéllos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del
servicio de manera presencial.

El personal que teletrabaje tendrd derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal
y familiar.

El teletrabajo es compatible con el disfrute de reducciones de jornada en las mismas condiciones que el personal con jornada
presencial, pues la jornada de trabajo no varia en esta modalidad de trabajo.

El teletrabajo se realizara durante un dia por semana, pudiendo ser ampliado a dos dias, previo acuerdo de la Mesa General
en tal sentido e informe favorable de las Areas.

En cualquier caso, la realizacion del trabajo mediante esta modalidad estara siempre condicionada a las necesidades del
servicio, debiendo garantizarse en todo momento la presencia fisica minima necesaria en cada dependencia.

TITULO II
Procedimiento de acceso

Articulo 4. Requisitos para acceder al teletrabajo.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Reglamento podra solicitar, de forma voluntaria, la prestacion del
servicio en la modalidad de teletrabajo siempre que reuna los siguientes requisitos:

- Estar en situacién de servicio activo en la Diputacion de Almeria, encontrandose ocupando el puesto de trabajo, en relacién al
que se solicita su desarrollo en esta modalidad, un minimo de seis meses inmediatamente anteriores a la solicitud.

- Que el puesto de trabajo se considere susceptible de ser desarrollado en la modalidad de teletrabajo, conforme a lo expuesto,
por la Comision a que se refiere el articulo 7.
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- Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos, tedricos y practicos, que requiere dicha modalidad de trabajo.

- Contar con el equipamiento y herramientas informaticas necesarias, bien porque puedan ser facilitadas por la Diputacion, o
bien porque se autorice el uso de equipos informaticos personales del solicitante.

- Es responsabilidad de la persona que esta teletrabajando disponer de linea de telecomunicaciones que asegure el desarrollo
de su trabajo de forma remota.

- El trabajador debe comprometerse a permanecer conectado y localizado durante toda la jornada laboral.

- Los requisitos minimos exigidos deberan conservarse durante todo el periodo de tiempo en el que el empleado publico se
acoja a la modalidad de teletrabajo.

Articulo 5. Obligaciones de Ia Diputacion.

La Diputacion asume las siguientes obligaciones:

- Facilitara, en la medida de lo posible, equipos informaticos portatiles, para el desarrollo de las funciones y tareas de los
puestos de trabajo que se encuentren en la modalidad de teletrabajo.

- Para aquellos supuestos en que no existieran ordenadores disponibles para facilitar al trabajador, éste, para poder acogerse
al teletrabajo, debera poner a disposicion del teletrabajo sus medios informaticos personales, estando obligada la Diputacion a
supervisar los mismos y comprobar que cumplen los requisitos necesarios para desarrollar de forma 6ptima el puesto de trabajo
de que se trate.

- La Diputacion facilitara VPN, con acceso al programa de fichaje, a cada una de las personas trabajadoras a las que se les
haya autorizado esta modalidad de prestacion del servicio.

- Se garantizara en todo caso el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad.

- Se proporcionara al teletrabajador formacion especifica para el uso de las herramientas técnicas, prevencién de riesgos
laborales, seguridad de la informacion y proteccién de datos en el teletrabajo.

- En el caso de que se realicen reuniones por videoconferencias se facilitard el acceso a la aplicacion informatica
correspondiente.

- Se pondran en marcha aquéllas herramientas de control de presencia en la franja horaria de obligado cumplimiento, asi como
en el resto de horario a realizar por el trabajador, que se estimen oportunas.

- La Diputacién suscribira con la persona teletrabajadora un acuerdo de adhesion en el que consten expresamente las
obligaciones de las partes, en especial las relativas al control de cumplimiento de la jornada, cumplimiento de objetivos,
seguimiento del trabajo realizado y derechos de desconexion, recogiendo las causas de reversion por incumplimiento de las
obligaciones suscritas.

Articulo 6. Puestos de trabajo y personal que no puede realizar su prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

No podra llevar a cabo su prestacion de servicios en régimen de teletrabajo el siguiente personal:

- Personal que ocupe puestos que tengan asignado el nivel 26 de complemento de destino o superior.

- Personal que no se encuentre ocupando el puesto para cuyo desempefio solicita acogerse a la modalidad de teletrabajo, al
menos, durante los seis meses anteriores a la solicitud.

- Personal funcionario interino y laboral temporal cuyo contrato o nombramiento se realice por un periodo de 6 meses o inferior.

- Personal que desempefie, por sustitucién, puestos de trabajo no susceptibles de teletrabajar.

Articulo 7. Procedimiento.

Se efectuard anuncio publico dos veces al afio que incluira el listado de puestos susceptibles de teletrabajar, abriéndose un
plazo de 5 dias habiles para presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se acompafaran de una declaracién responsable del empleado publico que versara sobre distintas cuestiones:

- Que la modalidad de teletrabajo se desarrollard en un espacio que reuna los requisitos relativos a seguridad y salud en el
trabajo.

- Que las obligaciones adquiridas para desarrollar el teletrabajo se cumpliran durante todo el tiempo que dure dicha modalidad.

En el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y previo informe
de la dependencia en el que se justifique la denegacién, en su caso, se celebrara reunién de la Comisién nombrada al efecto,
presidida por la Diputada de Recursos Humanos, e integrada por un representante de cada Seccién Sindical que tengan
representaciéon en Mesa general, asi como por tres integrantes del Area de Recursos Humanos, con objeto de estudiar las
solicitudes presentadas y proponer su estimacion o desestimacion.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de quince dias desde la fecha en que se celebre la reunion de la
Comision.

Este procedimiento se tramitara dos veces al afio, iniciandose al comienzo de cada semestre.

Articulo 8. Organizacién del teletrabajo.

El responsable de cada dependencia, en el nivel inferior de organizaciéon que exista en cada Area, sera el encargado de
organizar el desarrollo del teletrabajo del personal adscrito a la misma, y el/los dias asignados a cada trabajador, mediante un
sistema rotatorio, siguiendo estos criterios:

1. Entre las personas solicitantes dentro de la unidad de organizacién se asignaran el/los dia/s, de manera que se garantice en
todo momento un porcentaje de presencia en el lugar de trabajo que posibilite una adecuada cobertura del servicio.

2. Cuando por cuestiones de organizacion no fuera posible mantener en teletrabajo a todos los empleados a los que se les ha
concedido dentro de la unidad de organizacion, una vez agotadas las posibilidades de rotacion, se asignara puntualmente, de
forma preferente, atendiendo las siguientes circunstancias, por el orden que se indica:

1°.- Personal con discapacidad que presente movilidad reducida debidamente acreditada.

2°.- Personal en proceso de recuperacion por enfermedad grave y tratamientos oncolégicos.

3°.- Empleadas publicas en periodo de gestacion a partir del 6° mes.
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4° - Familias monoparentales.

5°.- Empleados mayores de 60 afios.

6°.- Empleados que deban atender un familiar en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad por enfermedad muy
grave, con el que convivan, debiendo acreditar debidamente ambos extremos.

7°.- Empleados interesados de forma directa en un procedimiento de acoso laboral, en tanto se dicta resolucién en el mismo.

8°.- Empleadas publicas victimas de violencia de género, reconocida mediante sentencia judicial en los cinco afios anteriores a
la solicitud.

De forma excepcional, por razones meteorolégicas u otras circunstancias sobrevenidas que imposibiliten el desarrollo del
puesto de trabajo de forma presencial, se podra estudiar por la Comisién la posibilidad de autorizar la modalidad de teletrabajo en
tanto duran las mismas.

Articulo 9. Supervision.

Corresponder3 a las Jefaturas de Seccion, de Servicio, o Direccidn de Area a la que esté adscrito el personal teletrabajador,
determinar las tareas concretas, los objetivos, y los resultados a conseguir en funcion de las necesidades del servicio.

El control o evaluacién del trabajo realizado por la persona teletrabajadora se efectuara atendiendo al cumplimiento de
objetivos o a la consecucién de resultados.

Articulo 10. Causas de denegacion.

Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se denegaran por alguna de las
siguientes causas:

- Ocupar un puesto de los excluidos de la modalidad de teletrabajo.

- No reunir los requisitos establecidos en el presente Reglamento para acceder al mismo.

- No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio al que esta adscrita la persona solicitante.

- No resultar idéneas las infraestructuras tecnolégicas aportadas por el trabajador para el desarrollo del teletrabajo o la
imposibilidad de garantizar la conectividad en el lugar desde el que se realice el mismo.

- Por cualquier otra causa debidamente justificada que impida realizar la prestacion del servicio en las condiciones requeridas.

TITULO Il
Revocacion, renuncia y proteccion de datos

Articulo 11. Causas de Revocacion.

La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar sin efecto por alguna de las siguientes
causas:

- Necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas.

- Incumplimiento de los objetivos propuestos.

- Incumplimiento de la jornada de trabajo.

- Incumplimiento de las condiciones técnicas o de prevencion de riesgos laborales.

- Incumplimiento de los sistemas de control que instaure la Diputacion.

- Modificacién de las condiciones de prestacion del servicio.

- Cambio de puesto.

- Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el acuerdo de adhesion.

- Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la resolucién favorable.

- La existencia de un problema técnico que impida el adecuado funcionamiento de los medios que habilitan el desarrollo del
teletrabajo.

En la tramitacion del procedimiento de revocacién se dara audiencia a la persona interesada, y se dictara resolucién motivada
de finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 12. Renuncia.

La persona teletrabajadora podra solicitar la finalizacion de la modalidad de teletrabajo en cualquier momento, comunicandolo
con 15 dias de antelacion.

Se dictara resolucion acordando la finalizacion de la modalidad de teletrabajo solicitada, en los mismos plazos y siguiendo el
mismo procedimiento que se siguid para su concesion.

Articulo 13. Proteccion y confidencialidad de los datos y seguridad de la informacién.

La persona teletrabajadora, en la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, debe cumplir la normativa en materia
de proteccion de datos de caracter personal, asi como la confidencialidad de la informacion a la que accede, en los mismos
términos que en la modalidad presencial, estableciendo las precauciones necesarias para separar los ambitos personales y
profesionales.

Disposicion derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente reglamento. En
particular, queda derogado expresamente el reglamento de teletrabajo, cuyo texto figura publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria nimero 44, de fecha, 8 de marzo de 2021.

Disposicion final Gnica.

La fecha maxima de puesta en marcha del teletrabajo sera el dia 1 de septiembre de 2025.

En Almeria, a 20 de octubre de 2025.
LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Maria del Mar Lépez Asensio.
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